DISCIPLINARE TECNICO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ATTIVITA’ DI
PSICOMOTRICITA’ NEI NIDI D’INFANZIA COMUNALIL

PREMESSA

L'insegnamento dell’attivita di psicomotricita ¢ una disciplina che favorisce lo sviluppo armonioso
del corpo, delle emozioni e degli aspetti cognitivi del bambino attraverso il movimento e il gioco.
Secondo gli “Orientamenti Nazionali per 1 servizi educativi per l'infanzia” (D.M. 43/2022) i
bambini fin dalla nascita esercitano e sviluppano abilita motorie e percettive in modo interconnesso,
diventando attivi costruttori di sé€, favoriti da relazioni con persone che ascoltano e rispondono alle
loro richieste, dove il contatto corporeo e il dialogo tonico (il dondolio, il sentirsi cullare in modo
continuo, fluido, senza brusche rotture) con un adulto di riferimento offrono sicurezza e tranquillita.
La suddetta attivita nei nidi d’infanzia comunali rappresenta un ampliamento e un arricchimento
della complessiva offerta prevista nel progetto educativo. Secondo le “Linee guida per il Sistema
Integrato 0-6 (D.M. 334/221) il gioco si riconosce per la sua natura di condotta spontanea; giocando
1 bambini hanno occasione di esprimere ed elaborare i propri vissuti affettivi, di costruire la propria
identita corporea e psichica, di strutturare un'immagine di sé positiva, conoscere il mondo fisico
(limiti, potenzialita, caratteristiche degli oggetti) e sociale (ruoli e regole) dando significato alle
esperienze vissute. L’apprendimento deve essere quindi, divertente e mai forzato.

Articolo 1 - Oggetto del contratto

Oggetto del presente contratto ¢ I’insegnamento dell’attivita di psicomotricita nei nidi d’infanzia
comunali. L'insegnamento della suddetta attivita € rivolto a tutte le bambine e bambini che
frequentano 1 nidi d’infanzia comunali e dovra essere svolto dal lunedi al venerdi, per un totale di 8
ore settimanali, cosi distribuite: 1 ora presso il nido “Girotondo” sito in Marina di Carrara in via
Marco Polo; 1 ora presso la sezione Grandi del nido “Koala” presso la scuola dell’infanzia “San
Luca” sita in via Forma Alta localita Bonascola; 2 ore presso il nido “Le Mimose” sito in via Luni
in localita Avenza; 1 ora presso il nido “Koala” sito in via Casalina localita Bonascola 2 ore presso
il nido “La Cicogna” sito in via Bassagrande a Marina di Carrara e 1 ora presso il nido d’infanzia “I
Cuccioli” in via Erevan.

Articolo 2 - Modalita di esecuzione e durata dell’affidamento

L'attivita di Insegnamento dell’attivita di psicomotricita dovra essere avviata a decorrere dal giorno
18/11/2026 fino al 18/06/2027, con interruzioni come da calendario scolastico. L’ Amministrazione
si riserva tuttavia la facolta, alla scadenza di tale periodo, di estenderne la durata per un ulteriore
anno educativo, alle medesime condizioni contrattuali in essere, previa valutazione positiva
dell'attivita svolta dall'affidatario e della sussistenza della convenienza economica per l'ente
appaltante.

L'insegnamento dell’attivita di psicomotricita per 1 nidi d’infanzia dovra svolgersi in orario
antimeridiano, nei seguenti orari: 9,30/11,30 e 10,00/11,00 e dovra essere svolto in piccoli gruppi
omogenei per eta composti da un numero di 5/6 bambini.

Il progetto si svolgera in base alle esigenze e interpretazioni del conduttore, in uno spazio ampio e
meno strutturato possibile. Riconoscendo la diversita di ciascun bambino, e quindi anche di ciascun
gruppo, il progetto dovra essere adattato e modificato in base alle diverse necessita.

L’adulto a conduzione dell’attivita dovra cercare di cogliere il vissuto del bambino (che va oltre le
parole), ponendo attenzione a pensieri, emozioni, paure, desideri, bisogni che il gioco stesso



mobilizzera nel gruppo, fungendo da “specchio emozionale”, rispettando la globalita e 1 tempi di
crescita di ciascun bambino, valorizzando le dinamiche relazionali. Potra e dovra quindi essere
disponibile a entrare in gioco, senza dirigerlo, qualora fosse richiamato dai bambini e/o se riterra
necessario un intervento.

Diversamente dovra lasciare spazio alla libera interpretazione e sperimentazione dei bambini dei
materiali che, di volta in volta, decidera di proporre, lasciando che il momento del gioco risulti il
piu possibile spontaneo. I materiali utilizzati possono dividersi tra:

materiali morbidi: tappeti, cuscini, grandi forme in gommapiuma, materassini,
— piccoli attrezzi: cerchi, coni, funi, palle di varie dimensioni e consistenze e sonore, bastoni,

birilli, corde di stoffa ed elastiche, dischi sensoriali, specchi;

— teli e stoffe: foulard, tessuti leggeri colorati, teli mammoni, paracaduti colorati;

— materiali di recupero: scatole di cartone, giornali, tappi, nastri, bottiglie di plastica, carta di
diversa consistenza, rotoli di cartone, blocchi di legno e di sughero, CD;

— materiali espressivi: fogli, cartoncini, carta da pacchi, pennarelli, matite e tempere, pennelli,
rulli, spugne, stereo per la musica, specchi di tutte le dimensioni

— materiali destrutturati: pigne, legnetti, foglie, conchiglie.

Articolo 3 - Equipe per lo svolgimento del servizio. Disposizioni generali.

I’ Affidatario dovra documentare capacita e competenze del personale, che dovra avere adeguata
formazione nonché una esperienza di servizio nell’attivita richiesta della durata di almeno sei mesi
negli ultimi tre anni.

Articolo 4 - Obblighi dell' Affidatario rispetto al proprio personale

L'Impresa Affidataria s'impegna: - a corrispondere ai lavoratori le retribuzioni dovute con la
massima regolarita, secondo le scadenze stabilite nei contratti collettivi; - a provvedere, ai sensi di
legge, alla copertura assicurativa e previdenziale di tutto il personale addetto al servizio; - a
garantire la continuita educativa assicurando il piu possibile la presenza del medesimo personale
assegnato per tutta la durata del presente appalto; - a provvedere alla immediata sostituzione del
personale assente per un lungo periodo, (oltre 7 giorni) dandone comunicazione all’Ufficio Nidi
entro il giorno successivo tramite posta elettronica certificata. Gli oneri relativi alla sostituzione del
proprio personale sono interamente a carico dell'Impresa affidataria.

Articolo 5- Sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro

Al fine di garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, la ditta ¢ tenuta ad assicurare che lo
svolgimento del servizio avvenga nel rispetto delle norme vigenti in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro secondo quanto disposto dal "Testo Unico sulla Sicurezza"
D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni e integrazioni e nel rispetto della normativa in materia di
sicurezza vigente nel periodo di svolgimento dell’attivita. La ditta affidataria ¢ inoltre tenuta a: a)
elaborare un "Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)" specifico per I’attivita svolta (artt.17 e
28 D.Lgs 81/08),

Art. 6 - Vigilanza sul servizio



La vigilanza sul servizio competera al Comune. Per verificare 1’andamento del servizio e per
concordare azioni necessarie, il responsabile del Settore Attivita Produttive, Servizi Educativi e
Scolastici potra convocare 1 responsabili della ditta Affidataria presso la sede del Settore. Per tutti
gli accertamenti sopra specificati, qualora si ravvisino irregolarita, i responsabili redigeranno un
verbale con indicazioni delle irregolarita riscontrate. L’ Affidatario del servizio ¢ tenuto a fornire ai
responsabili della vigilanza tutta la collaborazione necessaria, consentendo il libero ingresso ai
locali impegnati per il servizio in questione, ¢ fornendo su semplice richiesta tutti i chiarimenti
necessari e la relativa documentazione.

Articolo 7 - Riservatezza e trattamento dati personali e sensibili

L'Affidatario s’impegna a non diffondere eventuali informazioni inerenti gli utenti e
I’ Amministrazione Comunale, di cui possa venire in possesso. L'Affidatario, in quanto titolare dei
trattamenti dei dati personali, dovra assicurare 'adempimento degli obblighi in tema di tutela della
riservatezza, di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy) e dal Regolamento UE
GDPR n.679/2016 e ss.mm. In particolare, ¢ fatto esplicito divieto all’ Affidatario utilizzare per fini
propri i dati dei quali sia venuta a conoscenza in relazione all'espletamento della prestazione.



