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Decorato di Medaglia d’Oro al Merito Civile

SETTORE 2 - Risorse umane, finanziarie e societarie
Servizio 2.1. — Risorse umane
U.O. 2.1.1 Assunzioni/Trattamento giuridico/Rilevazione presenze

AVVISO

Concorso pubblico per esami per I’assunzione in prova a tempo pieno e indeterminato di n. 5
istruttori amministrativo- contabili, area degli istruttori, con riserva di n. 2 posti ai sensi degli artt.
1014, comma 1, lett. a) e 678, comma 9, del d.Igs. n. 66/2010 a favore dei volontari in ferma breve
e ferma prefissata delle forze armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma nonché dei volontari in servizio permanente e degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta-

Precisazione sulla materia della prova scritta e della prova orale “Nozioni fondamentali in
materia di contratti pubblici con particolare riferimento alla disciplina degli appalti sotto
soglia”.

In relazione al sesto alinea del paragrafo “PROVE DI ESAME- prova scritta” del bando di
concorso in oggetto si precisa che, per I’argomento “Nozioni fondamentali in materia di contratti
pubblici, con particolare riferimento alla disciplina degli appalti sotto soglia”, 1’indicazione
normativa in parentesi deve intendersi (non al D. Lgs. 50/2016, cosi come modificato dal D. Lgs.
56/2017) al vigente D. Lgs. 31/03/2023 n. 36 come modificato dal D. Lgs. 31/12/2024, n. 209.

La presente comunicazione non comporta alcuna modifica o ampliamento delle materie gia
previste nel bando di concorso.

L’indicazione fornita rappresenta esclusivamente una specificazione utile a chiarire i contenuti
della prova, nell’ambito delle materie gia indicate nel bando, al fine di garantire la massima
trasparenza e agevolare i candidati nella preparazione.

Carrara, data della sottoscrizione in forma digitale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E SOCIETARIE
Dott. Massimiliano Germiniasi
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